Sosyal Sorumluluk Politikasi

ELBA Basingli Dokiim Sanayii A.S. olarak, topluma karsi sosyal ve ¢evresel sorumluluk bilinciyle
hareket ederek; sorumluluklarimizi misterilerimiz, ¢calisanlarimiz, resmi kurumlar, sivil toplum

kuruluslari ve diger paydaslarimiz ile uyumlu bir is birligi icinde yerine getirmeyi taahhit ederiz.
Sosyal sorumluluk uygulamalarimizda esas aldigimiz temel ilkelerimiz ¢cercevesinde;

e Yasal yas siniri altinda isci calistirmamayi, cocuk isci calistirma usul ve esaslarina uygun

hareket etmeyi,
e Zorla ve gonlilsiiz isci ¢alistirmamayi,

e Tim faaliyetlerinde insani en degerli varligi olarak kabul edip, daha glivenli ve saglikli calisma
ortami yaratarak olusabilecek her tiirli kaybi en aza indirmeyi 6ncelikli hedef olarak kabul

etmeyi,
e iscilerin sendikaya liye olma ve toplu pazarlik yapma hakkina saygi géstermeyi,

e istihdam, terfi ve isten ¢ikarmalarda, cinsiyet, irk; din, yas vb hususlarda ayrimcilik
yapmamayl, isi yapabilme becerilefine'gore istihdam etmeyi; lGcretlendirme, sosyal yardim

ve terfileri de bu dogrultuda gérceklestirmeyi,

e Her calisanin kisiligine ve 6nuruna saygi gostermeyi, s6zI(, fiziksel veya psikolojik taciz ya da

zorlamaya géz yummamayl,

o YlrilrlUkteki toplu is sozlesmesi ve yasal diizenlemeler ¢ercevesinde disiplin uygulamalarinda

bulunmayi,

e Calisma saatlerinin belirlenmesinde yirirlikteki yasal diizenlemelere ve toplu is s6zlesme

hususlarina uymayi, fazla mesaide gonilliliik esasina uymayi,

e Kanunlar ve toplu is s6zlesmesi ile karara baglanan normal ve fazla ¢calisma 6demelerini

yapmayl, ¢alisanlara toplu is s6zlesmesinde belirlenmis olan sosyal yardimlari saglamayi,

e Calistig tedarikgi firmalarin sosyal uygunlugunu degerlendirmeyi, degerlendirme sonuglarini

aksiyon planlari ile izlemeyi ve sosyal uygunluk diizeylerini kademeli olarak yikseltmeyi
Taahhut ederiz
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. *Dagitimi elektronik ortamda yapildigi icin imza icermemektedir.



