
Sosyal Sorumluluk Politikası
ELBA Basınçlı Döküm Sanayii A.Ş. olarak, topluma karşı sosyal ve çevresel sorumluluk bilinciyle 

hareket ederek; sorumluluklarımızı müşterilerimiz, çalışanlarımız, resmi kurumlar, sivil toplum 

kuruluşları ve diğer paydaşlarımız ile uyumlu bir iş birliği içinde yerine getirmeyi taahhüt ederiz.

Sosyal sorumluluk uygulamalarımızda esas aldığımız temel ilkelerimiz çerçevesinde;

   Yasal yaş sınırı altında işçi çalıştırmamayı, çocuk işçi çalıştırma usul ve esaslarına uygun 

hareket etmeyi,

 Zorla ve gönülsüz işçi çalıştırmamayı,

 Tüm faaliyetlerinde insanı en değerli varlığı olarak kabul edip, daha güvenli ve sağlıklı çalışma 

ortamı yaratarak oluşabilecek her türlü kaybı en aza indirmeyi öncelikli hedef olarak kabul 

etmeyi,

 İşçilerin sendikaya üye olma ve toplu pazarlık yapma hakkına saygı göstermeyi,

 İstihdam, terfi ve işten çıkarmalarda, cinsiyet, ırk, din, yaş vb hususlarda ayrımcılık 

yapmamayı, işi yapabilme becerilerine göre istihdam etmeyi; ücretlendirme, sosyal yardım 

ve terfileri de bu doğrultuda gerçekleştirmeyi,

 Her çalışanın kişiliğine ve onuruna saygı göstermeyi, sözlü, fiziksel veya psikolojik taciz ya da 

zorlamaya göz yummamayı,

 Yürürlükteki toplu iş sözleşmesi ve yasal düzenlemeler çerçevesinde disiplin uygulamalarında 

bulunmayı, 

 Çalışma saatlerinin belirlenmesinde yürürlükteki yasal düzenlemelere ve toplu iş sözleşme 

hususlarına uymayı, fazla mesaide gönüllülük esasına uymayı, 

 Kanunlar ve toplu iş sözleşmesi ile karara bağlanan normal ve fazla çalışma ödemelerini 

yapmayı, çalışanlara toplu iş sözleşmesinde belirlenmiş olan sosyal yardımları sağlamayı,

 Çalıştığı tedarikçi firmaların sosyal uygunluğunu değerlendirmeyi, değerlendirme sonuçlarını 

aksiyon planları ile izlemeyi ve sosyal uygunluk düzeylerini kademeli olarak yükseltmeyi

Taahhüt ederiz
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*Dağıtımı elektronik ortamda yapıldığı için imza içermemektedir. 

Bilgi için skan@elba.com.tr
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